




 

 

 

 

 
 

             LA DIRECTION   

DES RESSOURCES HUMAINES 

 

RAPPORT D’INFORMATION RH 

RELATIF AU DEBAT D’ORIENTATION BUDGETAIRE 2026 
 

Pour 2026, l’évolution des dépenses de personnel et des effectifs se poursuit compte tenu des réformes réglementaires et de 

l’exécution des orientations fixées en matière de recrutement depuis le début de la mandature actuelle (I). Aussi, au regard du 

contexte budgétaire général, de l’état du personnel et de la préparation et de la mise en œuvre des projets RH (II), il est proposé de 

reconduire le budget RH à hauteur de celui de l’année précédente.  

 

I. EVOLUTION DES EFFECTIFS ET DES REMUNERATIONS 

 
Pour rappel, le budget 2025 avait été élaboré au regard notamment des impacts engendrés par la modification des grilles 

indiciaires des agents des catégories A et B (déplafonnement du traitement de base de certains agents), de la mise en œuvre de la 

2nde phase du régime indemnitaire et des recrutements effectués dans le cadre du dispositif « parcours, emploi, compétences » initié 

en 2018. 

 

➢ Evolution des dépenses et des effectifs équivalents temps plein de 2020 à 2026 

 

 

L’évolution des dépenses prend en compte les mesures de revalorisation salariale, les mouvements de personnel (départs, mutations, 

recrutements…), l’effet des avancements, les recrutements effectués pour les services. 

 

➢ Répartition prévisionnelle des différents éléments de rémunérations par statut 

 

Rémunérations 2026 (en MF)  
Traitement de 

base 

Indemnité  

différentielle 
 Indemnités 

Heures 

Supp. 
Astreintes Total 

Fonctionnaires 1 913 335 768 50 960 844 249 808 984 15 646 772 6 622 770 2 236 375 138 

Contractuels ANFA 152 815 504 -  39 955 068 1 466 580 542 101 194 779 253 

Contractuels agent du cadre 41 202 791 -  2 776 689 - 299 720 44 279 200 

Contractuels à durée déterminée 159 942 004 -  7 848 804 255 132 772 681 168 818 621 

Total 2 267 296 067  50 960 844 300 389 545 17 368 484 8 237 272 2 644 252 212 
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➢ Evolution prévisionnelle des effectifs physiques  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

En 2025, afin de répondre aux besoins prioritaires, la commune avait notamment procédé : 

- au recrutement externe de onze (11) policiers municipaux pour renforcer les brigades opérationnelles, 

- au recrutement de sept (7) cadres pour renforcer l’encadrement et l’expertise de certains services, 

- à la nomination de vingt-sept (27) nouveaux fonctionnaires stagiaires issus du dispositif des contrats aidés, 

- au redéploiement de vingt-deux (22) agents au regard des fonctions réellement exercées, des expériences professionnelles 

acquises, des conditions et aptitudes au travail. 

 

Ainsi, pour 2026 la commune poursuit la réorganisation de ses services et le redéploiement du personnel afin d’améliorer l’efficacité 

des services. Sous réserve des arbitrages à venir et des nouvelles orientations en matière de politique RH, la commune devrait créer 

au minimum 24 postes budgétaires. 

 

➢ Répartition détaillée des effectifs physiques au 31/12/2025 

 
Catégories 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Fonctionnaires A 27 26 24 28 29 30 

Fonctionnaires B 48 49 49 46 49 50 

Fonctionnaires C 187 203 207 234 238 259 

Fonctionnaires D 201 205 206 233 236 253 

ANFA-Cat.1 2 2 2 2 1 1 

ANFA-Cat.2 8 7 7 6 5 5 

ANFA-Cat.3 23 20 20 17 13 11 

ANFA-Cat.4 23 21 20 17 12 11 

ANFA-Cat.5 46 43 40 29 25 24 

Agent du cadre-A 2 2 1 1 1 1 

Agent du cadre-B 11 10 9 5 3 3 

Agent du cadre-C 15 14 12 11 9 6 

Temporaires-A 3 2 5 4 5 6 

Temporaires-B 7 4 4 5 7 8 

Temporaires-C 8 14 20 22 24 26 

Temporaires-D 31 30 32 30 45 34 

Total 642 652 658 690 702 728 

 

➢ Variation des entrées et sorties des effectifs permanents (2020 - 2026) 

 

 

Effectif physique au 31/12 par 

statut 
2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Prévision 

2026 

Evolution 

25/26 

Fonctionnaires 463 483 486 541 552 592 608 +2,7% 

Contractuels CDI ANFA 102 93 89 71 56 52 46 - 11% 

Contractuels CDI agent du cadre 28 26 22 17 13 10 6 - 40% 

Contractuels à durée déterminée 49 50 61 61 81 74 50 - 32% 

Total 642 652 658 690 702 728 710 -2,5% 
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En matière de départ à la retraite pour limite d’âge, dix-neuf (19) agents devraient cesser leurs fonctions conformément à la 

réglementation en vigueur (sauf exception) pour 2026 : 

• 03 agents de catégorie A et 04 agents de catégorie B, 

• 07 agents de catégorie C et 05 agents de catégorie D. 

 

Les contractuels relevant des statuts particuliers et qui ont fait le choix de ne pas devenir fonctionnaire communale sont 

principalement concernés par la limite d’âge. Ce statut devrait s’éteindre au cours de la prochaine mandature. 

 

➢ Répartition des effectifs par sexe et par âge au 31/12/2025 

 
 

 

❖ La moyenne d’âge du personnel 

est de 46 ans, 

 

❖ La commune compte 43% de 

femmes et 57% d’hommes. 

 

❖ Le personnel ayant plus de 50 

ans représente 39% des effectifs.  

 

 

 

 

II- IMPACT FINANCIER DES PROJETS RH 

 

➢ Dernière phase du nouveau régime indemnitaire (2024-2026) 

 
 Au regard de notre structure organisationnelle, des actions RH en cours et de l’impact financier que le nouveau régime 

indemnitaire engendre depuis 2024, la commune a fait le choix d’un déploiement progressif du régime à échéance 2026. 

 

Initialement prévu pour le début de l’année 2025, le versement de l’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) fixé 

par délibération n°2024-127 du 03 décembre a été entamé au cours du dernier trimestre de l’année dernière. Le coût supplémentaire 

de cette indemnité est estimé à quarante-cinq (45) millions de francs. 

 

Aussi, les dernières indemnités à mettre en place au 2nd semestre de l’année 2026 sont également en cours de finalisation, il 

s’agit de : 

- l’indemnité d’administration et de technicité (IAT) des policiers municipaux, 

- l’indemnité de travail quotidien de nuit et de jours fériés, 

- le complément individuel annuel (CIA). 

 

➢ Le projet d’action sociale au profit du personnel 

 
 La dernière réforme du statut de la fonction publique communale a renforcé le champ d’actions des communes, avec la 

possibilité de mettre en place l’action sociale au profit des agents communaux.  

 

L’action sociale proposée par l’administration vise à améliorer le quotidien du personnel. Elle prendrait la forme de prestations de 

service dans les domaines de l’enfance, de la restauration et des loisirs.  

 

Actuellement en préparation, le projet pourrait être lancé durant le 2nd semestre de l’année 2026. De manière générale et sous 

réserve des arbitrages et/ou orientations à venir, le budget consacré à l’action sociale devrait représenter 1 à 3% maximum de la 

masse salariale. 

 

 

 

Tranches d'âges Femme Homme Total        %   

18-24 7 6 13 2% 

25-29 17 30 47 7% 

30-34 34 36 70 10% 

35-39 38 53 91 12% 

40-44 56 63 119 16% 

45-49 35 68 103 14% 

50-56 57 89 146 20% 

57-61 61 53 114 16% 

62- 67 9 16 25 3% 

Total 314 414           728 
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Note de synthèse : Budget 2026 -DEJECS 

Nous souhaitons, dans le cadre de la préparation du DOB 2026, porter à l’attention des élus 

quelques éléments de langage afin de faciliter les échanges sur le budget 2026 de la DEJSCS 

conformément aux actions programmées : 

1) L’accompagnement à la scolarité 
2) L’emploi et la formation 
3) La participation des habitants et le lien social : Aroa Get Up  
4) La jeunesse et la prévention 
5) Le festival des droits et devoirs des enfants 
6) Fa’a’apu  
7) Centre nautique 
8) Vallée de la Fautaua 
9) Les activités physique et sportives pour tout public 

 

• Accompagnement à la scolarité (ACS) Le dispositif se déploie dans 6 écoles primaires 
et mise sur un soutien méthodologique personnalisé couplé à des ateliers d'éveil 
(numérique, sport, culture). L'innovation majeure de 2026 repose sur la consolidation 
de la liaison École-Collège-CJA (Maco Tevane, Tipaerui). Ce continuum éducatif 
sécurise le passage vers le secondaire et renforce la lutte contre le décrochage 
précoce grâce à un suivi cohérent des élèves. 

• Loisirs Éducatifs (CLSH) Le dispositif opère un recentrage stratégique sur les grandes 
vacances (juillet et décembre). Le programme privilégie la mixité sociale et l'ouverture 
culturelle (nature, mer, patrimoine). Afin d'optimiser les coûts et la qualité pédagogique, 
le recours à des appels d'offres communaux garantit désormais une sélection 
rigoureuse des prestataires pour un service optimal aux familles. 

Évolution de la structure budgétaire et opérationnelle 

Afin d'optimiser le pilotage de nos actions, le Projet Éducatif de Territoire (PEdT) est fondé sur 
l’animation d’un seul pôle : 

• Pôle actions éducatives (ACS et CLSH) : Se concentre sur l'accompagnement à la 
scolarité en établissement scolaires et les centres de loisirs des grandes vacances 
(juillet/décembre). 

 
 
 
 
 
 

Budget actions 
éducatives 

Prévisionnel 2025  Réalisé 2025 Prévisionnel 
2026 

Contrat de Ville 50% 32 800 000 F 32 800 000 F 21 435 000 F 

Fonds propres 50% 32 800 000 F 28 461 643 F 21 435 000 F 

TOTAL 65 600 000 F 56 963 286 F 42 870 000 F 

1. L’ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE (PEdT 2026) 
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Analyse des écarts et réajustements : 

• Ventilation des crédits : La baisse du budget PEdT (42,8 M FCFP prévus en 2026) 
résulte du transfert des activités de proximité vers le volet Jeunesse, et non d'une 
réduction de l'offre. 

• Optimisation alimentaire : L'économie sur le réalisé 2025 s'explique par la prise en 
charge des repas par la Cuisine Centrale (imputation DGS), tout en maintenant les 
subventions du Contrat de Ville. 

• Hausse des transports : Ce poste augmente pour pallier l'indisponibilité des chauffeurs 
communaux après 15h00, nécessitant le recours accru à des prestataires privés pour 
garantir la sécurité des déplacements. 

 
• « Booste ton emploi » (BTE) : Ce dispositif itinérant de deux semaines s'installe au 

cœur des quartiers pour offrir un accompagnement intensif. L'innovation 2026 réside 
dans l'initiation à l'IA, utilisée comme levier pour moderniser les techniques de 
recherche d'emploi (CV assistés, lettres personnalisées, simulations d'entretiens). 
Cet ajustement accélère l'insertion tout en dotant les candidats de compétences 
numériques essentielles.  

• Formation « Employé Polyvalent du Commerce » (EPC) : Ce programme de 5 
semaines articule 80h de théorie (gestion de stocks, conseil client, anglais pro) et 2 
semaines de stage dans les commerces de Papeete. Le parcours inclut une 
préparation active à la recherche de stage et un suivi rigoureux en entreprise, 
débouchant sur une attestation de formation pour 12 bénéficiaires. 

• PEC des Services Civiques : Véritable tremplin vers l'insertion durable, ce parcours 
sécurise la sortie des jeunes volontaires. Le programme combine des modules 
certifiants comme le secourisme (PSC) et une initiation à l'IA. Ces outils permettent 
aux engagés de moderniser leurs méthodes de prospection et d'accroître leur 
compétitivité pour une sortie positive vers l'emploi ou la formation. 

• Farereira’a a te mau ‘ona : À la suite du Farereira’a de l’emploi et de l’entrepreneuriat 
organisé en novembre 2025, nous proposons pour 2026, le Farereira’a a te mau ‘ona. 
Un dispositif qui propose de rompre avec les réunions institutionnelles classiques pour 
instaurer un dialogue direct et décontracté entre la municipalité, les commerçants et 
entreprises de la commune. 

• Objectif : Créer un espace de mise en réseau dynamique pour faire émerger des 
solutions concrètes aux problématiques urbaines (espace, propreté, sécurité) et 
transformer les besoins des entrepreneurs en projets collectifs. 

 

Budget emploi et 
formation 

Prévisionnel 2025  Réalisé 2025 Prévisionnel 2026 

Contrat de Ville 60% 2 820 000 2 235 667 3 300 000 

Fonds propres 40% 1 880 000 1 490 445 2 200 000 

TOTAL 4 700 000 3 726 112 5 500 000 

2. L’EMPLOI ET LA FORMATION (Parcours Emploi Compétences) :  
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Justification des écarts et perspectives : 

• Bilan 2025 : La sous-consommation du budget réalisé (79 % de l'enveloppe 
consommée) s'explique principalement par le report de la formation dédiée à 
l’Intelligence Artificielle. Ce module n'a pu être déployé à la suite d’une défaillance du 
prestataire initial. L'action est toutefois maintenue et sera confiée à un nouvel 
organisme en 2026. 

• Augmentation budgétaire 2026 : La hausse de l'enveloppe globale (5,5 M FCFP) 
traduit une volonté de renforcer l'insertion professionnelle à travers deux axes majeurs 
: 

1. Le retour de la formation qualifiante "Vente" : Forte du succès de 2024, cette 
action est reconduite pour répondre aux besoins concrets des commerces 
locaux. 

2. L'innovation partenariale : Lancement du nouveau projet « Farereira'a a te mau 
'ona », un dispositif de rencontre et de mise en réseau convivial entre la 
municipalité et les chefs d'entreprise de Papeete pour coconstruire des 
solutions de dynamisation du centre-ville. 

 

Le programme Aroa Get Up (AGU) demeure le pilier de l’animation sociale de proximité 
en faveur des quartiers prioritaires de Papeete (La Mission, Tipaerui, Mama’o, Titioro, 
Vaitavatava et Taunoa). 

Le bilan 2025 est positif, marqué par : 

• Une adhésion croissante : Une fidélisation des habitants et une participation de 
plus en plus importante (ex : plus de 700 personnes ont participés Hura I Papeete). 

• Un rôle social crucial : Le maintien de la cohésion, l'accompagnement 
administratif et le renforcement des échanges intergénérationnels. 

Le budget prévisionnel pour 2026 s'établit à 14 066 964 F CFP, contre 15 000 000 F CFP en 
2025, soit une baisse de 6,22 %. 

Désignation Prévisionnel 2025 Réalisé 2025 Prévisionnel 2026 

Total Budget 15 000 000 F 12 096 825 F 14 066 964 F 

Part Contrat de Ville 9 000 000 F (60%) 4 838 730 F 5 626 786 F (40%) 

Part Fonds Propres 6 000 000 F (40%) 7 258 095F 8 440 178 F (60%) 

 

La part des fonds propres de la commune passe de 40% à 60% qui marque l'engagement 

croissant de la commune dans la pérennisation de ce dispositif, tandis que la sollicitation du 

Contrat de Ville est ramenée à 40%, conforme aux nouveaux principes de financement du 

contrat de ville pour 2025-2030. 

a) Orientations 2026 : de manière générale, le programme 2026 s’inscrit dans la 

continuité de celui de l’année précédente : 

 

• Intégration des permanences institutionnelles dans nos actions de proximité : 

Le budget AGU absorbe désormais les Permanences d’Orientation et d’Information. 

3.PROGRAMME AGU – AROA GET UP  

 

Le programme Aroa Get Up (AGU) demeure le pilier de l’animation sociale et de proximité 
destiné aux quartiers prioritaires de Papeete (La Mission, Tipaerui, Mama’o, Titioro, 
Vaitavatava et Taunoa, Manuhoe). 

Le bilan 2025 est positif, marqué par : 

• Une adhésion croissante : Une fidélisation des habitants et une participation de 
plus en plus importante (ex : plus de 700 personnes ont participés Hura I Papeete). 

• Un rôle social crucial : Le maintien de la cohésion, l'accompagnement 
administratif et le renforcement des échanges intergénérationnels. 
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Cette intégration permet de mutualiser les coûts tout en offrant un accompagnement 

administratif et judiciaire directement au cœur des quartiers. Les permanences sont 

anonymes, gratuites et confidentielles. 

 

• Actions culturelles : Les actions culturelles consistent en la mise en place d’un 

programme varié : ateliers culinaires, sorties culturelles, événements festifs (Mataari’i 

i ni’a, Tu’aro Ma’ohi, Papeete Reo Star) 

 

• Aratai vahine : Les actions Aratai Vahine consistent à organiser des manifestations en 

faveur des femmes issues des QPV (journée de la femme, tarona tere, ...) 

 

• Actions familiales : Les actions familiales consistent en la mise en place d’activités 

visant à accompagner les familles dans leur vie quotidienne, à renforcer les liens entre 

les membres de la famille et à concourir à leur épanouissement en créant des 

conditions favorables (taofe metua, sorties familiales, soirées LEGO, …) 

 

• Actions transversales et fêtes de quartier : elles consistent en la mise en place 

d’activités intégrant la dimension participative par le partage de connaissances et 

l’échange entre habitants. Cette nature "transversale" permet de maximiser l’impact en 

touchant à différents aspects de la vie communautaire et du bien vivre ensemble. La 

démarche participative sera également privilégiée au moyen du dispositif de la 

« grande lessive » afin d’impliquer les habitants dans la construction, l’animation des 

programmes d’actions dans leurs quartiers grâce à des actions socioculturelles, 

calendaires et traditionnelles. 

 

• Évolution des compétences : Remplacement des sessions BAFA par la formation 

BSA (Brevet de Surveillant de Baignade), répondant à un besoin concret de sécurité 

et d'employabilité immédiate dans l’encadrement de nos actions de proximité et des 

actions de jeunesse et de loisirs. 

 

 

Pour l'année 2026, la municipalité fait évoluer sa politique en faveur des jeunes âgés de 6 à 

25 ans. Il s’agit de regrouper et renforcer des actions auparavant dispersées en les regroupant 

dans un Programme Jeunesse et Prévention. 

a) Orientations  

• Consolider la continuité éducative et la lutte contre le décrochage. 

• Renforcer l’engagement citoyen et la participation des jeunes. 

• Promouvoir la mixité sociale en renforçant l’ouverture à la culture et la pratique 

d’activités physiques et sportives. 

• Déployer des actions innovantes adaptées aux besoins des jeunes de nos quartiers 

prioritaires.  

 

 

 

4.PROGRAMME JEUNESSE ET PREVENTION 

 

Le programme Aroa Get Up (AGU) demeure le pilier de l’animation sociale et de proximité 
destiné aux quartiers prioritaires de Papeete (La Mission, Tipaerui, Mama’o, Titioro, 
Vaitavatava et Taunoa, Manuhoe). 

Le bilan 2025 est positif, marqué par : 

• Une adhésion croissante : Une fidélisation des habitants et une participation de 
plus en plus importante (ex : plus de 700 personnes ont participés Hura I Papeete). 

• Un rôle social crucial : Le maintien de la cohésion, l'accompagnement 
administratif et le renforcement des échanges intergénérationnels. 
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 L’objectif est d’offrir un format renouvelé, cohérent et adapté aux besoins de la jeunesse de 

Papeete. Celui-ci s'appuie sur trois axes principaux : 

• Taure’a Action Zone (TAZ) : regroupe des activités sportives et évènementielles 

dédiées aux adolescents et jeunes. On y retrouve l'ancien dispositif "Ados Sport" 

(devenu Taure’a Crew) et une nouvelle action, le Taure’a Days programmé 6 fois 

dans l’année soit 1 tous les 2 mois et qui propose des événements fédérateurs et 

structurants visant à renforcer la cohésion sociale, prévenir la délinquance, éveiller 

l’esprit d’engagement et de solidarité et à valoriser les jeunes talents. 

Le dispositif intègre également des actions d’information et de prévention contre les addictions 
et la prévention de la délinquance. 

• Ha’uti Tama : dédié à l'animation éducative de proximité. Ce volet intègre les 
anciennes "Semaines thématiques" (renommées Te Hui Tama) qui ont lieu durant les 
périodes de petites vacances scolaires et les ateliers du mercredi et vendredi après-
midi (Te Ui Iti), autrefois rattachés aux actions d’accompagnement à la scolarité 
(PEdT). 

• Conseil Local des Jeunes de Papeete (CLJP) : une action prévue l’année dernière 
mais qui n’a pas pu être réalisée, pour des raisons conjoncturelles. Mais cette année, 
priorité sera donnée pour que ce dispositif soit créé avec l’implication des jeunes de 
Papeete, des élus, au moyen de la démarche participative. Il permet aux jeunes de 16 
à 25 d’exprimer leurs idées et leurs propositions pour leur ville et réfléchir avec eux aux 
améliorations pour leur territoire. Il pourra être opérationnel début 2027 en fonction de 
l’avancée des travaux. 

b) analyse budgétaire 

La mise en place du Programme Jeunesse et prévention implique la réaffectation d’une partie 

des crédits du PEdT et du programme Ados Sport, et des crédits supplémentaires pour la 

création du Conseil Local des Jeunes et du programme Taure’a days. 

Budget actions jeunesse Prévisionnel 2025 Réalisé 2025 Prévisionnel 2026 

Contrat de Ville 50% 12 545 000 F 10 524 938 F 15 425 050 F 

Fonds propres 50% 12 545 000 F 10 524 938 F 15 425 050 F 

TOTAL 25 090 000 F 21 049 876 F 30 850 100 F 

 

• L’écart constaté en 2025, soit 16% par rapport au prévisionnel, est dû à la prise en 

charge des repas par la Cuisine centrale (imputation DGS), sans impact sur le niveau 

des subventions du Contrat de Ville.  

 

• La hausse du budget 2026 est principalement portée par la création du Conseil Local 

des Jeunes (CLJ) et l’action Taure’a day’s 
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Le Festival des Droits de l’Enfant est un événement majeur de sensibilisation visant à 
transformer des principes abstraits en réalités concrètes pour les familles de Papeete. 

• Le Constat : Malgré les dispositifs existants, les droits fondamentaux restent 
méconnus, particulièrement par les familles éloignées des structures traditionnelles. 

• La Réponse : Un format ludique, décentralisé et inclusif qui permet de toucher 
directement les enfants et leurs parents dans un cadre convivial. 

• L’Efficacité : Les éditions précédentes ont prouvé la capacité du festival à mobiliser 
massivement les partenaires locaux et à créer un espace de dialogue citoyen 
nécessaire sur le territoire. 

ENJEUX STRATÉGIQUES POUR 2026 

La reconduction du festival en 2026 s'appuie sur trois piliers fondamentaux : 

1. Enjeu Éducatif : Faire de l'enfant un acteur de sa propre citoyenneté en lui donnant 
les clés de compréhension de ses droits. 

2. Enjeu Social : Réduire la fracture informationnelle et renforcer la cohésion sociale à 
travers des moments partagés entre les quartiers. 

3. Enjeu Partenarial : Consolider la culture collective de protection de l'enfance en 
fédérant institutions, associations et services municipaux. 

ANALYSE FINANCIÈRE ET ÉVOLUTION BUDGÉTAIRE 

Le budget prévisionnel 2026 s'établit à 1 800 000 F CFP, soit une baisse de 10 % par rapport 
au prévisionnel 2025 (2 000 000 F) et un montant inférieur au réalisé de l'année précédente. 

Désignation Prévisionnel 2025 Réalisé 2025 Prévisionnel 2026 

Total Budget 2 000 000 F 1 852 454 F 1 800 000 F 

Part Contrat de Ville 1 200 000 (60%) 555 736 720 000 (40%) 

Part Fonds Propres 800 000 (40%) 1 296 718 1 080 000 (60%) 

Analyse de la structure : 

• Optimisation des coûts : Le passage à un budget de 1,8 million démontre une volonté 
de rationalisation des dépenses (en se basant sur le réalisé 2025) tout en maintenant 
la qualité des interventions. 

CONCLUSION 

Le Festival des Droits de l'Enfant 2026 se positionne comme un outil de prévention et 

d'éducation indispensable. La légère baisse budgétaire reflète une meilleure maîtrise des 

coûts opérationnels sans impacter les ambitions du projet : toucher les publics les plus fragiles 

et ancrer durablement la culture des droits de l’enfant dans la vie locale. 
 

 

 

 

5. LES DROITS DE L’ENFANT  
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Le projet Fa’a’apu to te vai hoe ra’a consiste en la mise en œuvre d’actions visant à promouvoir 
l’agriculture urbaine. 
 
Pour l’année 2026, les actions suivantes sont ainsi prévues : 

• Replacer le fa’a’apu de Mama’o Aivi au sein du quartier de Mama’o 
Suivant les principes de l’économie sociale et solidaire, cette action a pour objectif de 
permettre aux habitants du quartier de Mama’o de bénéficier des productions du 
fa’a’apu au moyen d’un système d’échange de services non-monétaire, fondé sur le 
principe suivant : 1 heure de service rendu = 1 crédit, ouvrant droit à l’accès aux fruits 
et légumes produits. 
 

• Fa’a’apu pour tous 
Mise en place d’ateliers thématiques ouverts à l’ensemble des habitants de Papeete, 
portant notamment sur la valorisation des déchets, la fabrication de jardinières, ainsi 
que sur l’organisation d’ateliers culinaires valorisant les productions locales. 
 

• Fa’a’apu pédagogique dans les écoles 
Accompagnement des équipes pédagogiques des établissements scolaires de 
Papeete dans la mise en place de potagers pédagogiques, ainsi que dans 
l’organisation d’ateliers thématiques. 

 

 
 

 
 
Poursuite du programme de valorisation de la vallée à travers :  

• L’aménagement d’un parcours pédagogique ethnobotanique autour du marae, incluant 
des actions de plantation de plantes indigènes, la réalisation d’un fare pote, de unu ; 

• L’élaboration d’un guide de découverte de la vallée, destiné à accompagner les 
visiteurs et à valoriser le patrimoine naturel et culturel du site. 

 

 

Budget fa’a’apu to 

te vai hoe ra’a 

Prévisionnel 2025  Réalisé 2025 Prévisionnel 2026 

Contrat de Ville 50% 600 000 600 000 600 000 

Fonds propres 50% 600 000 643 809 600 000 

TOTAL 1 200 000 1 243 809 1 200 000 

Budget vallée de la 

Fautaua 

Prévisionnel 2025  Réalisé 2025 Prévisionnel 2026 

TOTAL 650 000 269 574 650 000 

6.FA'A'APU TO TE VAI HO’E RA'A 
 

7. VALLÉE DE LA FAUTAUA 
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• Accentuer l’accompagnement des établissements scolaires 

Le centre nautique renforce son accompagnement des établissements scolaires dans 
la pratique du va’a, notamment par la mise en place de séances supplémentaires à 
destination des classes participant aux compétitions telles que la Heimeo Race et le 
Heiva’a Tama Ho’e.  

 
• Ouverture du centre aux quartiers 

Des séances en soirée sont proposées afin de favoriser la pratique du va’a et d’assurer 
un accompagnement structuré des pratiquants issus des quartiers. 
 

• Organisation de rencontres inter quartiers va’a 
Deux rencontres inter quartiers de va’a sont programmées pour 2026, offrant aux 
habitants de Papeete l’occasion de relever un défi sportif tout en favorisant la cohésion 
sociale et l’animation des quartiers. 

 

 

 

La commune de Papeete poursuit ses efforts visant à promouvoir la pratique physique 

régulière et favoriser l’accès au Sport pour tous. Cette ambition se traduit par un ensemble 

d’actions structurées autour de programmes adaptés aux différents publics. 

1) Au cœur de cette stratégie, le programme Ea Ways i Papeete, co-financé par le Contrat 

de Ville à hauteur de 40 %, déploie en matinée un panel d’activités en faveur des habitants 

des quartiers prioritaires. En s'appuyant sur ses équipements sportifs et sur l'expertise de 

professionnels qualifiés, il propose des disciplines variées telles que le yoga, le Pilate, 

l’aquagym, le cross-training et la marche nordique.  

L’originalité et l’efficacité de ce programme reposent sur un partenariat étroit avec 

l’Association des Diabétiques et Obèses de Polynésie Française (ADOPF), qui garantit un 

suivi médical des participants, tout en intégrant des ateliers culinaires pour sensibiliser sur 

l’importance d’une alimentation équilibrée. 

 

BUDGET PREVISIONNEL 2026 :  1 200 000 F 

Part Contrat de Ville 2026 :                480 000 F (40%) 

Part communale 2026 :                            720 000F (60) 

 

2) Cette année, il est également prévu d’intégrer un nouveau volet, le « Sport-adapté » en 

faveur des personnes en situation de handicap. 

Budget centre 

nautique 

Prévisionnel 2025  Réalisé 2025 Prévisionnel 2026 

TOTAL 800 000 FCFP 782 498 FCFP 800 000 

FCFP 

8. CENTRE NAUTIQUE HITITAI 

 

9. LES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES   
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BUDGET PREVISIONNEL 2026 : 500.000 F (100%) fonds propres 

 

3) Afin de garantir l’accès au sport pour Tous, la commune propose également un programme 

d’activités physiques sur des créneaux de fin de soirée, dans le cadre du programme Sport 

Bien-Être. Destinées à l’ensemble de ses habitants, des séances de Pilates et de cross 

training sont mises en place entre 17h00 et 18h30 sur le stade Willy BAMBRIDGE à raison 

de 2 à 3 fois par semaine. 

BUDGET PREVISIONNEL 2026 : 925 000 F (100%) fonds propres 

 

4) Parallèlement, la commune renforce son engagement auprès de la jeunesse à travers le 

programme Sport à l’école, initié en 2025. En introduisant des séances encadrées par 

des spécialistes du judo, du basketball ou de vélo sur le temps scolaire, la ville favorise 

non seulement la santé physique des élèves, mais aussi l’apprentissage des valeurs du 

sport tels que la discipline, le respect des règles et la confiance en soi. L’exercice 2026 

prévoit d’ailleurs un investissement pour l’acquisition de vélo afin de pérenniser cette 

action. 

BUDGET PREVISIONNEL 2026 : 2 900 000 F (100%) fonds propres 

Prévisionnel 2025 :                        1 400 000 F 

Réalisé 2025 :                         1 200 000 F 

 

Enfin, l’animation du territoire est rythmée par des manifestations sportives d’envergure qui 

fédèrent la population autour de causes solidaires : 

a. Le Te Ora Fitness est un évènement populaire organisé par la commune en 

partenariat avec l’association Tahiti Fitness Challenge et la Ligue Contre le 

Cancer, en soutien aux personnes touchées par le cancer. 

b. L’Inter quartiers va’a : 2 rencontres programmées dans l’année en faveur des 

quartiers prioritaires de Papeete. 

 

BUDGET PREVISIONNEL 2026 : 2 000 000 F (100%) fonds propres 

 

5) L’action « 6 Heures de Papeete » gérée par l’OLP dont les fonds récoltés sont reversés au 

profit du Téléthon et le programme des inter quartiers organisé par la fédération « Taure’a 

nui no Papeete » sont soutenus par la commune à travers une subvention et d’un 

d’accompagnement technique. 
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1. Budgets récapitulatifs : 

 

2025 

Désignation Prévisionnel 2025 Réalisé 2025 

Total Budget 12 375 000 F 7 339 835 F 

Part Contrat de Ville 

• (Ea Ways i Papeete – 40%) 

• (Ados Sport – 40%) 

2 920 000 F 2 338 940 F 

Part Fonds Propres  9 455 000 F 5 000 895 F 

 

2026 

Projet CDV Prévisionnel 2026 

Total Budget 7 525 000 F 

Part Contrat de Ville 

• (Ea Ways i Papeete – 40%) 
480 000 F 

Part Fonds Propres  7 045 000 F 

 

L’écart entre le prévisionnel et le réalisé 2025 s’explique avant tout par la prise en charge 

des dépenses liées aux repas par la Restauration Scolaire.  

Le budget prévisionnel pour 2026 s'établit à 7 525 000 F CFP, contre 12 375 000 F CFP en 

2025, soit une baisse de 39 %. Cet écart est lié au transfert d’actions, notamment celles en 

faveur des adolescents. 

CONCLUSION GENERALE : 

 De manière générale, on note une baisse du budget de la direction, en fonctionnement, qui 
passe ainsi de 185 595 000 F XPF en 2025 à 183 870 000F XPF en 2026. 

• A relever une diminution de 1 725 000F XPF sur le budget de fonctionnement, soit -1 
% par rapport à l’année précédente.  

• Pas de changement pour le fonctionnement des autres structures dont le budget est 
reconduit ( piscine, pôle Bambridge,  

A titre indicatif, les programmes d’actions de la DEJSCS sont reconduits et, comme chaque 

année, leur cofinancement par le contrat de ville sera sollicité. L’appel à projet 2026 a été 

lancé par le syndicat mixte et le comité de programmation prévu le 27 février 2026. 

 

















 
DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES 

 
   

Papeete, le mardi 28 janvier 2026 

NOTE DE SYNTHESE 

 

Objet : Note relative à l’avancement du programme de rénovation d’éclairage public de 

la commune de Papeete 

 

Pour rappel, le schéma directeur de l’éclairage public validé est le plan d’action prévisionnel de 

rénovation de l’éclairage public sur un plan à moyen terme, en 5 phases, dont 1 projet pilote. 

Il est révisé chaque année, en fonction de l’avancement des travaux exécutés, des priorités, de la 

cohérence des travaux envisagés, du budget en fond propre et des montants de subventions disponibles. 

2018 – Phase 1 (projet pilote) 

Marché n°2019-06 Rénovation de l’EP pour la commune de Papeete « Quartier du Commerce », pour 

un montant de 35 588 015 XPF, en fond propre. Ces travaux ont démarré en juin 2019 pour se terminer 

en février 2020. 

La zone concerne les rues autour de la mairie de Papeete et les rues connexes au réaménagement du 

front de mer (voir plan ci-après).  

Le nombre de points lumineux rénovés est de 96. 

2019 – Phase 2 

Marchés n°2019-30 et 2020-14 Rénovation et mise en conformité de l’EP dans le quartier de Taunoa, 

pour un montant total de 42 554 134 XPF TTC, dont 26 788 256 XPF subventionné par le DETR. 

La zone concerne les rues : Chemin vicinal de Patutoa, Avenue Pomare V, Cours de l’Union sacré, 

chemin vicinal de Taunoa et la Rue du pasteur Octave MOREAU (voir schéma ci-après). Avec une date 

de démarrage au 21/01/2020 et une date de fin au 21/10/2020 prolongée au 21/12/2020. 

Le nombre de points lumineux rénovés est de 197. 

2021 – Phase 3 

Marché n°2021-24, 2022-04 et 2022-13 Rénovation de l’EP de Papeete Centre, pour un montant total 

de 120 975 736 XPF, dont 65 560 000 XPF subventionné par le DETR. 

La zone concerne les rues : Rue du commandant DESTREMEAU, Rue des POILUS TAHITIENS, Rue 

Anne Marie JAVOUHEY, Rue Nansouty, Rue DUMONT DURVILLE, Rue du Marechal FOCH, Rue 

de l’Evêché, Rue Te Aroha, Rue Vallons/Lot Hauts de TIRA, Avenue LEBOUCHER et Rue des 

Remparts (Agritech). Avec une période de travaux d’avril 2022 à mars 2023 (avec des prolongations 

prises en comptes). 

Le nombre de points lumineux rénovés est de 314. 

 

 



 

 

2024 – Phase 4 

Marchés n°2024-23, 2024-28 et 2025-02 rénovation de l’EP de Papeete, pour un montant total de 

198 588 000 XPF dont 118 880 000 XPF subventionnée par le Fond Vert. 

La zone concerne les rues : Allée Pierre LOTI (du Pont de la rivière de la Fataua à jusqu’au plateau 

sportif après le Chenil, les servitudes BUCHIN, WEILAN, ROCHETTE, JAMET, MARAETEFAU, 

MARAETEFAU Rose Terai, MARAETEFAU Thierry, TITIORO 1, PORCELLANO, BERTIN), Cours 

de l’Union Sacré (magasin Emile VONGUE et Vaitavatava), Vallée de Tipaerui (voirie principale du 

Conservatoire jusqu’au pont avant le terrain sportif de Tipaerui ainsi que les servitudes Alexandre, 

Benjamin JUVENTIN et CHIN FOO Assam), Rue des Remparts (immeuble Essor), Pont de l’Est, Rue 

du Frère ALAIN, Rue Putiaoro, Rue Maria No Te Hau. 

Le nombre de points lumineux à rénover est de 409. 

Date de démarrage des travaux à janvier 2025 et une fin de travaux à fin mai 2026, en tenant compte 

d’une prolongation de 10 semaines. 

 

2026 – Phase 5 (prévisionnelle) 

Il resterait près de 1018 points lumineux à rénover pour un coût estimatif de travaux, conformément à 

l’étude préliminaire de 2018, de 460 000 000 XPF. 

Récapitulatif : 

• Phase 1 : 35 588 015 XPF - 96 luminaires (réalisé) 

• Phase 2  : 42 554 134 XPF - 197 luminaires (réalisé) 

• Phase 3 : 120 975 736 XPF - 314 luminaires (réalisé) 

• Phase 4 : 198 588 000 XPF - 409 luminaires (réalisé à 50%) 

• Phase 5 : 460 000 000 XPF - 1018 luminaires (projet – reste à réaliser) 

  



 

 

 

Listing des zones à réaliser : 

 

 

FARE UTE 

Voies I, L, M, N, O, P, Q et R 

Rue Bovis 

Rue des Remparts (Olympians Sport) 

 

VAININIORE 

Avenue PomareV (du carrefour Inter sport jusqu’à Servitude Tepihaa) 

Servitude TEPIHAA 

Avenue du Régent Paraita 

Rue Philippe Bernadino 

Servitude TEMAEO 

 

FARIIPITI 

Avenue du Chef Vairaatoa (à partir servitude Frogier jusqu’à rue Wallis) 

Rue Wallis 

Rue Jacques Moerenhout 

Avenue du Commandant Chesse 

Rue Marco-Blond de St Hilaire 

 

TAUNOA 

Serv. Graffe-Tahuhutera 

Servitude J. Martin 

Servitude Smidt 

Servitude Santiao 

 

PATUTOA 

Chemin vicinal de Paptutoa (Hotel Tahiti nui au plateau sportif Taimoana) 

Servitude Agneray 

 

PRINCE HINOI 

Avenue Prince Hinoi 

 

CENTRE VILLE 

Avenue du Marechal Foch 

Rue Edouard Ahnne (rue devant l’école protestante Maheanuu) 

Rue Dumont d’Urville (devant Urban Café) 

Rue des écoles (devant le BBL) 

Rue Dumont d’Urville (la CCISM-pôle entreprise au rond-point de la Présidence) 

Place Notre Dame 

Avenue du Général De Gaulle 

Rue du Docteur Cassiau 

Avenue Pouvana’a (du rond-point de la Présidence au monument du Général De Gaulle) 

Avenue Pouvana’a (du rond-point de la Présidence vers la gendarmerie) 

 

MAMAO 

Rue Georges Pambrun (ruelle garage Kia et atelier Chin Loy) 

Avenue Georges Clémenceau 

Servitude Mama’o 

Servitude Apahere 

 

MANUHOE 

Avenue Georges Bambridge (fitness Park) 

 

 

 



 

 

MISSION 

Rue Tira 

Rue Papeava 

 

TITIORO 

Avenue Pierre Loti (entrée avenue jusqu’au pont menant à Rue Bernière) 

Servitude Garnier 

Servitude Vernaudon 

 

ST AMELIE 

Avenue Sainte Amélie 

Servitude Dupont 

 

PAOFAI 

Avenue du Commandant Destremeau (de Champion Paofai jusqu’à la limite Faaa) 

Rue du lieutenant Varney 

Parking Paofai 

Rue Cook 

 

URANIE 

Servitude à proximité de l’Uranie 

Rue Napoleon Splitz 

 

TIPAERUI  

Avenue Tipaerui (des ateliers relais jusqu’au fond de Tiaperui) 

Servitude Grand 

Servitude Alexandre 

Servitude Puamea 

Servitude Juventin – Pinai André 

Servitudes Puatea 1, 2 et 3 

 



Phasage des travaux [2032]
Phase 1 réalisée [96]
Phase 2 réalisée [197]
Phase 3 réalisée [314]
Phase 4 réalisée [409]
Phase 5 à réaliser [1018]

[2034]




